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1. основЕыЕ шоложЕЕия
1.1, Настоящая АнтикоррупционнаlI политика {далее - По;п.rтика) является локrlльным актом
областrrого государственного бюджетrrого учреждения культуры <Усть-Орлынская
Национальная библиотека Емени М.Н. Ьнгалова> (далее - Биб;иотека) и разработана в

соOтЕетýтвии с Федеральýым злжоIlом от 25 декабря 2008 г. Лs 2?3-ФЗ кО прот,lводействии
корр}тщии}? Закона Иркутской областиJ& 92-ОЗ от tЗ.l0,2010 г. "Опротиводействии
коррyrпиив Иркутской области" с целью защиты прав и свобод граждан, обеспечения
зtжонности, правопоряд(а общественной безопасности и определени-я задач, основньtх
шришцlrlов цротиводействия коррупции, а Talfi(e мер по преýдреждению корруfiIионных
пр€lýонарушеннfi.
1.2. Политика oTpiDKaeT привержеЕность Библиотеки и его руководства высоким этическим
стандартам при реализеции уамвных задач дJuI совершснствоваЕия нравственной основы,
следованиlI Jryчшим праюикам уflрrlвления Е поддержfi{ия деловой репутации бибпиотою{ на
доJDкном урOвне.
1.З. Щелн Бllбяяотеrса Ео реаJIЕзацЕи ýопитиrса:
1.3,1. Сформировать у должностных лиц Е рботников Бибrиотеки единообразное trонимание
позшs{и Библиотелса о неrrриятии коррушrии в любых формах и проявлениr{х.

|.З.2. Мrдrимизировать риск вовлече}*{я Бибrшотеки и всех работников Библиотеки,
независимо от занимаемой до.rгкностц в корруЕциOнflую деятельность.
1.3.З. Обобщить Е рsýъясriить оýýовные трбовffrия аýтlткорруfiIII,Iонного законодатеJlьства
Россtдiской Федерацки, которые моryт примеIlятьоя к Библиотеке и работникам.
1.З.4. Установить обязаrrность всех работrrиков Библпtотеr<rт знать и соблюдать принциrьI и
требования настояшей Пояитики, кJIючевые нормы примеýимого антикоррупционного
законодательств& а Tllюke адекважые процсдуры по предотвращению корругrIии.
1,4. Дш целsй наст*ящеЁПолитики используютýя следующис oýHoBIlыe tlонятиrt:
1) антикорруflциоЕнаlt политика * деятýлъность Библиотеки по антикоррупционной попитике,
Еаправленной на создание эффективной системы шротиводействия коррупции,
2) коррупtшя - злоупотребление с;ryжебныkl положением, дача взятки,, получение взятки,
злоупотребление поJIномочиями, коммерческий подкуп либо иное нgзакоfiное использование

физичесrшм Jlицом своsго дOлжi{ЬстýOго положеIlr{я вопреки законным шffересам общества и
государства в целlIх получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
и]чгуIцественного характера, иных имущественных прав для себя или дJuI третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды yкxraнHoмy .пицу другими физическими лицами.
Коррулluлей. таюIсе являстся совершение перечЕсленных деяний от имени или в интересах
юридичеýкогý лнца (гrункг 1 сътьи 1 ФедеральЕого законаJtlЬ 27З-ФЗ}.
З) Коррупционное правонарушение * деяние, обладающее признаками коррушlии, за которое
законодательством РФ установлена гражданýко-шравоваj{, дисциплннарнЕUI, административнаJI
или уголовнм ответственнооть.
4) Противодействис коррушryш{ - деятельЕость федеральньж оргаýов государственной власм,
органов госулартвепной власти субъекrов Российской Федерации> орг{жOв мест}Iого
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в
пределtж их поJтномочий (пункт 2 статьи 1 Федерrшьного закоЕа }lb 273-ФЗ):
а) по предупрсждонию коррупции? в том чиýле IIо вьutвлению и последующеьiу устранению
притIин коррущии {прфилакгика коррупlцлп};
б) по вьIявлgнию, цредуцрецдению, шрессчеЕ{яю? рсцрытию и рrюследов&нию коррупционных
правоЕар},шений {борьба с коррупцией);
в) по мияимизаlрIи и {или) ликвидадIIи последствий коррушs4Фнrlых прi}воЕIарушеr*rй.
5) Организация - юрядичоскоs лнцо независимо от формы собствеýности, организационно-
правовой формы и отраспевой принадлежl{осж.



6) Контрагент - любое российокое иJIи иностраяное юридичеiкое или физическое лицо, с
которым организациJI BcTytIaeT в договорные отношениJ{, за искJIючением трудовых
отношений.
7) Взятка - поJryчение доJDкностЕым лицом, иностранЕым доJDкностным лицом либо
доJпкноýтным лицом пуб.шчной междyrIародIой организацLIи ýичЕs Ели через посредника
денег, ценных бумаг, иного имуlr{ества либо в виде нсзаконньш оказаниrI ему услуг
имущественного характера, предост{lвленкя шных имущественньж прав за совершение
действий (бездействие) в поJIьзу взяткOдатsля иJIи прсдставJIяемых им JIиц, если такие
действия (бездействие) вхолят в с.тrужебные полномочиrI доJýкносжого лрrца дрIбо если оно в
силу доJDкностнýго flоложеЁия может епособствовать таким действrrям (безлействию), а равно
за общее покровителъство или попуýтительство по службе.
8) Коммерчеокий подкуп - незаконные перýдача лицу, вьшолняющеIчry управленческие
фуншtии в коммерческой и.гrрr иной оргЕl}lизfiц.Iи, денег, ценных бумаг, иног0 имуществц
оказание ему услуг имущественного харакгера? ýредоставление иных имущественных прав за

совsршение действий {бездействие) в интерс:lх д!lющего Е связн с занимаемым этим лЕцом
с.гцжебным fiоложеtlием {часть 1 статьи 2S4 УrtловЕого кФдекса Российской Федерации).
9) Конфликт интересов - ситуаtц.lя, при которой личная заинтересованность.(прямая или
KocBeýt{rul) работника (представитеJuI организац}ти) влияет или может повJIиять на надлежаIцее
испоJпlение им дошкlrOýтнъD( (трудовых} обяза:rностей и Ери которой возникает иJIи может
возникцrть Еротиворечие междI .rпачной заяятересованностью работника (rrрелставителя
организаrши) и ýр*в*ми и ýlкsýЕымн Ентересами оргirýизацни, способное привесм к
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (ишr) деловой реп}тации
орг{rнизации, работrrиком (представителем организации) которой он.явJuIется.
10) JIичная заинтsресов&нность работняка {прлставителя организации) - зашrтер€сованность

работнкка {прлсиватеJIя орг:}низаlдлаа}, ýвяýжнаJI с возмоrfi{остью получения работником
(прдставrrгсяем орЁ}нfiзации) ýря исý*лýенки доlýкýGстýых обязавкостей дохOдов в виде
денег, ценностей, иного имущества яJI}t услуг имуlцественного характера, иных
им)лцественньж прав дJш себя или дJI;I третьихлиц.
11) АнтикоррушщоннаlI комнсс}rя по пртиводействию ксррушlии (далее - Комиссия) в
Библиотsке явjlr{ется общественным, ýsýтýянt{о действуюшlнм ýсвещательным органом,
создажtым для обеспечения взаимодеliЕlъия органов самоуправJlенЁя, ýравоt}хранительных
органов, органов государствснной власти в црцsссе ремизации антикоррупционной поJIитики
в Библиотеке.
1.5, Библиотека и все работники доJDкны соблюдать нормы российского антикоррупционного
законодатеJlьстýа, устЕiнOвленýые, в том чисЕе, Уголовным кодексом Российской Федерации,
Кодексом Российской Федерации об адмннистратi{ЕЁ{ых tIFавýнарушен}!яъ Федеральным
законOм кО противодействлм коррушIииD н иными нормативными актами Российской
Федерации и Иркутокой области, основными требованиjtми KoTopbD( явJuIются запрет дачи
взяток (т.е, предоставле:яия иfIи обещания цредоставить любую финансовую или иную
выгодуlпреимущеýтво с умыслом побулнть какое-либо Jмцо вьшолнить его доJI}кrrостные
обязанностн ненадлежащrм общзом)" запрт lIsлJдения взяток {т,е. яояучения или ýогласрuI
полrшть любую финансовую или иную выгодуlпреимуIцество за исполнение своих
доJIжностньж обязанностей ненадлежащим образом) и запрет посредничества и
поIтуститеJIьства во взяточничестве {т.е. отсугствия в учреждении адекватных процедур,
направленных на предотвращение дачи !1пн Еолученшя взяток связанными с таким
учрешденнем rr*rцами )t

1.6. В своей профессионаьной деятеýьнOсти вса работники Библиотеки доJDкны
руководствоваться настолцей Г{ояижкой и ýеJп(оснитеrьно соблюдать ее пршilц,IЕы и
требоваrмя.
|.7. ý*lpKTop Библиотеки отвечаgт з8 орrанизfi{ию всех мерпръятнй" наýрsвленньгх Еа
реаJtяз€lцяю цринципsв а требова:*тй ааryгвждей Пал:ятитрt вкJlючая назначение лиц,
ответственных за разработку антиксрруш*lо!{ньD( процодур, их внедрOние и KoнTpojrь,



1.8. ГIринrцаIш и требоваlтия настоящей Попитиtсд распростраIIяются на всох рабожr*сов, а
таюке на иных лищ, в тех сл}л{аях, когда соответ*твуIощие обязанности закреплены в договорах
с ними, в их внутрснЕих документах, л*бо Ерямо вытекзют из закона.
1.9. Библиотека рк}мещает нrtеюяý{ую Политику в свободном доступе на официальном сайте в
ýетх{ Интернет" Фткрыто зllявJжет Ф неýриятни ксррупции, прI4ветствуст и поощряет
собrподение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, своими
работниками и иными лицами, и содействует повышgнию урвIш антикоррупционной
культурь1 гryтем информирования и обученкя.

1. IIрщflпы протЕвýдýйствия корруýцци
Z,L. Противодейотвие коррупции в Библиотеке ос)дцествJIJ{ется яа осЕове следующих
принципов:
1) приоритета профил&ктических мер} ЕfiIравJIс$ных на ЕедоIтущеЕие формированиJt гIричин и
условий, порождающих коррупцию;
2) обеспеченЕlя четкой правовой ргламентацЕfi деятельности? кtконности и гласности такой
деятельности, государственкого и общественяого KoHTpoJIrI за ней,
3) приоритета защиты прав и закоýньж интеFсов физических и юридических лиц,,
4) взаимодействия с общественными сбъединенЕflми и гржданами.
2. 2, Принцнilьl деятЕльности Комиссин:
- прнзна]rие, обескечеЕиý а зtшита оснOвных прltв и свобод человека и гражданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельЕости;
- неотвратимостъ ответственности з{r совершенис коррупционных ilравонарушел*rй;
- комfiлекýfiое испоJIьзование политячеýкýх, оргffrизационных, информационно
пропагандистýких, соцнаJБ*ý- экономЕческнх? прllвовых2 сIIециtlJьньý< и иных мер;
- приоритетное црименсние мер по црýдупрsждению коррупции.

3. основýыЕ мЕ,ры прЕдушрЕжшншя
коррушционЕых прАвонлрушýний

З.1. Прдуггр)Iцение коррупциsнных цравонарушений осуществляется п}тем примеЕеt{иrl
следуюflII{)( мер:
- разработка и реirjlиз€lция аЕтккорр}mционЕых црограмм;
- актикоррупционные информированиеиýропiганда;
- иные меры, предусмотрsнные законодательýтвом Российской Фелераrии и Иркутской
области.

4. ПЛАН МЕРОПРЕЯТИЙ IIО РЕАJIИЗАЦИИ
СТРАТЕГИИ АНТИКОРРУIЩИОНЕОЙ ПОЛИТИКИ

4.1, Гlлан мерприятий по рlrjlизаIии ýтратегии антикоррупционной политики является
комплексноЙ мероЙ" обеспечивающеЙ согласованноё применение прtIвовьIх, экономк.Iеских,
оргапизэцЕоЕньý( и Еýых мsр, наýр:ýпýЁЁнх ýа пртявOдействве корруЕlцrи в ýаблнотеке.
4.2. Ржработка и приЕятие плаЕа мероприятий по рализаIши стратегии антикоррупционной
политики осуществJutется в порядке? установленном законодательством, Российской
Федераrцаи и Иркутской области

5. АЕТЦкоРРУшЩt}нЕоý EEI}(}PMиP{}ýAEEE Е проIьглЕдд
5.1. ,Щля решения задач яо формироваýик} аt{тикорр}тционного мировоззрения, IIовышенияI

уровЕя гrравосознаЕия и празовой культуры, в Библиотеке в уýтановлеЕном Еорядке
оргttнязуется изучеЕ{хе првовых }I иораlIьно-этЕческих acEeKTsB деятельности.
5.2. Организ*lgш аяжкорр}tшиоýrrаго янформирозяния в Библиотеке, осушествJшется
Комиссяей.



5.З. Антикорруrщионнlш пропаганда представJIяет ообой целенаправленную деятельность,
содержанием которой явJuIются просветительскiш работа в Библиотеке по вопросам
противостояниrI коррупции в любьrх ее прявлениях, восflитания у грФIqаý ч}ъства
гражданской ответственностц укреIшениJt доЕерия к власти.

6. ВЕЕДРЕЕИЕ АЕТИКОРРШШЦШОНЕЫХ МЕХАIIИЗМОВ
6.1. Требование от всех работников соблюдения настоящей ПолрIтилсt, информирование о
кJIючевых принципах" требованиях и саЕкцнях за нарушення.
6.2. Для формнрованкя надлежащего урФвня антикоррулцнонной куJIьтуры, прведение с
новыми рботпяками ввýдного тренияга по положеннrм настоящей Пояитики и связанных с
ней документов, а дJuI действlтощих рабожикоэ периодических информационных сеь{инаров в
очной и/ тапи дистанционной форме.
6.З. Проведение собрший с работникалшл Биб;лаотеки по вопрсам аятикорр)rfiционной
политики в области культуры,
6.4. Усиленне воспита?ельной и разъяýнительной работы среlи доJI?IG{остных лиц и работrrиков
Библиотеки по недопущению фактов вымогательства и поJцлIения денежных средств при
окrtзании услуг и выполнении своих доJýкпФтных обязанностей.
6.5, Участие в комЕлекснъж прверках Ео порядку привлечення внебюджетных средств и их
целевому испоJIьэоваЕию.
6.6. Усиление контр]Iя за веде}rием докуме}rтов строгой отчgтцости.
6.7. Ана-шиз оостояния работы и мер по цредfiIрýждению коррупционных правонарушений в
библиотеке. Подведение итогов анонимнФг{} ff{кетированиll гIоJьзоватолей и работrтиков
Библиотеки Е? предмет вьu{влеrtия факвв коррупционных Еравонарушений и обобщение
воцрса Еа заýýдании Комиссии по FалLIзации стратегии антикоррупционной политики,
6,8. Анагпв заявлений, обрщений |раждан Ета цFдмет ýаJIичия в них информачии о фактах
коррушщи в библиотеке. Принятие п0 резуýьтатам проверок организациоýных мер,
направленных на продупреждение подобьIх факгов.
6,9. Рабожикам Бкблиотеки запрещ*ется привлекать или использовать посредников,
партнеров? агýнтоБ? коЕграгентов иJIи иЕых лиц для совершsЕия каких-либо действнй} которыо
прот}rворечат принципам и требованцям настоящей ГIодншаgл I{JIи нормам ýрименимого
зlжонодательства.

Библиотека обеспечивает наJIЕтIие прцед}р по проверке посредников, EapTlrepoB,
агеЕтовэ контрагsЕюв и иных л!{ц дJur црsдOтвращения и (или) вьu{вления оfiисаниых ýыше
нарушений в цýJIях ми}tимизillж.r и Еýреýбчения рцсков воýлýчения рабожиков Библиотеки в
коррупционную деятельность.
Профилактика коррупции в Библиотеке осJ.rцествJrяется путем примеЕениJI следующих
ocHoBHbIx мер:
- формирвЕlние в коJшективе Библиотски нетерпимости к коррупrц{онýому поведснию;
- формированяе у шользовЁт9лей Библиотекя нетерпимости к коррупциожIому 1Iоведению;
- проведешrе меропрнятлй Еý разъясrrению сотрудникам Е пOýьзоватФJIrIм Библиотеки
законодательства в сфере противодействия кOрруýции.

7. ОБЩИЕ И flIЕЦЬЛЬНЫЕ ОБЯЗАЕЕОСТИ СОТРУДНИКОВ
В связи с цFдупFжденfiем и црт}rвýдsй*твяем корруýц}rи на сOтрудников Библиотеки

возлаrаютýя обязавносж :

- общие, ycTaýaBý*IBaGMbIý дýя всsх сотудýýкýв Бкб"lr*rотеки;
- специадьные, уýтанавJrиваемые ддя отдельных категOрий рабожиков.

Общими gбяз*ннФgтями работяакоъ ъ свяэн с яредуýрёждением и протяЁФдействием
корруяrр{и явяяются:



- воздерхOrваться от совершеItия yl (или) участия в совершении коррупционньD(
правоЕар},шений в интересах или от имени Биб.гшrотеки;
- воздер)Ifl{ваться от пOведениr1 котGрое может быть истолковilно окружilющими как
гýтовность caBepIIIHTb или JлacTBoBaTb в совершении коррупционногý правояарушениrI в
интереýах иýи 0т имеýи ýиблиrrеюr;
- не&IмедJIитеJъно информировать непOсредственЕого руководитеJIя или лицо, ответственное
за реgtлизilIию анжкорр}mционной политики, о случмх ýKJIoHeHиrI работника к совершению
коррупционных праЕоЕарушений;
- Еезамедлительно rтrrформироватъ непосредстýеняоrо руководителя или лЕIIо, 0тветственное
за реilлизацию аЕтг*rкорруýцшоrrной Еоя}Iтякr*? и ставшей известной работннку янформации о
сл)п{чuDr совершения корруш${онных правOнарушеrтий друглlми работниками, конц)агентами
Библиотеки или иными лицами;
- информировать непосредственного руководитеJIя или лицо, ответствеЕное за реализацию
анте{коррупционrтой Еояжрлки, о возможýQсти возникновення яябо возникшем у работника
конфrr*ткrе ннтересов.

Специальные обязанноtrти :

В связи с преýшреждениOм и противOдействием коррупции устанавливаются дJuI
след}тощих категорий лиц, работаюtцих в библшаотеке:
- адмЕнистращ{я бнблиотас-r;
- Jш{ца ответственные за ре€lJIизацию аЕтикоррупционной политик}r;
- работrrвки, чья деятеJIьýоýть связана с Kcpp}rmlнoнttыMн рнскамн,
- лица, осуществJбtющие IшIатные усдуги в библиотек9 и т.д.

Для каждой доJIrкности перечень сýеци{lJIьных обязанноотей устакавливается в
соOтветýтвии со спецификой до;пr<ностных фуншдий.

ОбIщае я спёlц{lJьýые обязаннOсж вкдючаются в труложэй договор (допоштительноо
соглашенне) с работником ýиб.ilиgтекн. Гlри услови}I зацFIlяенЕя в тудовGм договоре
обязанностей работника в связи с предупрýя(дением и противодействием Koppynllil,d дирекгор
Библиотеки вправе применить к работняку меры дисциIтJмнарного взысканрш, вкJIючая

увольнение, за неисполнение воздоженных ца него трудовых обязаяностей.

8. пýрЕIIЕЕъ (}сЕовополлглющЕх мЕроIIрЕятЕй Биппиотýки
IIО IIРЕДУIРЕЖДЕНИЮ И ЕРOТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЩИ

8.1. Ознакомление кая{дого вновь принятого работника с Кодексом этики и олужебного
поведения сотрудников Библиотеки,
8.2. Введенке в догФвФры} связанные с хозяйственной деятс.rьнOстъю Баблиотектr, стандаржой
антЕIкорр}mционной огýворкн,
8.з. Введение антикорр)дпIц{онных полож*lшй в трудовые догOвора (дополrтительные
соглашения) сотрулников Биб.гrиотеки.
8.4. Введение ýроцедуры информироýаýЕя сOтрудниками админрiстрации и о слуraях
скJIонениJI их к совýршению коррупциоЕньDi }rарушеýий и порялка раýýмотреннJI таких
сообщений.
8,5, Введение процедуры информирования администрации о ставшей известной работнику
информаrдии о сл}л{аях совершениlI корр]лгrr$,Iонньш правонарушений другиI!fl,r,работниками,
контрагентами библиотеки иJIи иными лкцемЕ к порядка рассмотрениr{ Ti}KlD( сообщсний
8.6. ВведеIrие процедfр за]циты сотрудн}rксý, соgбщивших 0 коррупциоЕЕых правонарушениях
в деятельнOýтиБиблиотекн? от форма.гrьных к нефрмальных саякций.
8.7. Проведение периOмческой оцеr*сл кgррlтлшонньlх рискФв в цеJIях выявления офер
деятельнФсти бябякотеки, наибgлее Еsдв€ржsнЕых таким рискам? yt разработки
соответствующих анжкýрруЕIIиýЕýъж Msp.
8.8. Ознакомление сýтрудЕиков со вýеми вновь выходящимЕ,l нормативЕыми документами>
регламе}lтируощими вsýрýсы предулрежлffння и пртиводейgтвия коррупции в Библиотеке.



8,9. Проведенио обl"rаюuшх мероприяткй дJrя сотрудников' Бибшлотеки по вопросам
профилактики и прстиводействия коррylщЕи,
8.10. Организflдия индивЕду{lýьного KoHcyJIbжpoBaHиlI сотрудн}il(ов по вопросам применениJI
(соблюдения) антикоррушlионных стандаргýв fi цроцедур.
8.1l. Осуцествтlеuие реrylrярвýго контрOýя даýных бухгмтерского }четъ наJIп.Iия и
достоверности первитIньж документов бухrа.rrгеркого }rчета.
8,12. Осуrчествление реryлярного контрсJrя учета статистических покlil}ателей деятеJIьности
Бибrпrотеки, ведения документов IIервичЕогý }fiIýTa деятеJIьности Библиотеки.
8.13. Осущеотвление регулярного контроJIя экstломической обоснованности расходов в сферах
с BьIGOKHM коррупtио*lным рнском: обмен деловымЕ пýдаркамн, благотворитýльные
пожертвованulя, контрактные за}суIIки и т,д,
8. 14. Проведение регуJIярной оценки результат'ов работы по противодсЙствию коррупции.
8, 15. Проведение реryJuIрной оценлgа результатов работы по противодействию коррупции,
подготовка и расцрýстр&н*ние отчgтньD( метерЕ{аJIов о проваднмой работе в Библиотеке.

9. мgры шо устрАýýЕЕю корруfiциоЕных рисков
Перечень мер по устранению коррушtиOнных рисков в Библиотеке вкJIючает

следующие оýновные мерOприJIтиII:

Оценка ксрруýlионных рисков. Щеяъю оцеЕки корругrциýнЕых рисков явJIяется

0цределение конкрgrных бибяяотечЕых уýltуг и форм деятельнQсти в Биб.шлотеке? цри
реаJIпзациц кOторъlх наиболее ýысФка sерятЕФсть совýршеrlия сOтрудниками Бибrпаотеки
кOррупционных правонарушений как в целях поJýлIения личной выгоды, так и в цеJuIх
получения выгоды Бибпиотекой.

Порялок Еровsдения оценкн коррупционньrх рЕсков в Бнблиотеке устанавливается
сяедующий:
- вьцýление <<ýрнжчýOкцх тOчýк} - €цредеJrяIýтся усJryгЕ? фрмы деятельЕIQgти, при

ре{tлизации которых наиболее вероятЕо вOзж{кновение корруЕционных правонарушений;
- составлеЕие описаниrI возможных коррутr{иOнных правоIrарушений дJuI каждой услуги,
формы деятельности, реflлизация которых свяýlЕ{Еl с коррушщоцным риском,
- ýодготовка (!(арть! корругrциоyных риýкоз Библиотеки} - свýдное описание (критичеýких
точек}} и возмо)кIrых кsррупциФнных правФнеруrшении.
- определение пýречнJI доJDкностей, связанньýt с высоким коррушионным риском;
- разработка комплекса мер по устр;шению }lди минимизilIии ксрр}шционных рисков.
Перечень доJDкностей, ýвязанных с высокнм корругtционным риýком Библиотеt<тl, вкlтючает:
- дФл}кIrости адмиrrистрfl$ца ýиблиотекr-l;
- доJцкнOýти кадровой службы Биб.гrrrотеки;
- доJDкности бухгалтерской слrужбы Библиотеrса;
- доJDкности, занимаюцшеся хозяйственЕо-договорной деятельностью;
- дсJDItности специаJмстов Библиотеки, ФкlцtывающID( населению платные услуги.

Карта коррупционных рисков Библисrтскя включает ýледующЕе (критические точки),
т.е. услуг}t, формы деятельности, ýрЕ ЁаI&rзаJц.rIл ксторых наябол* верятно возникновение
коррупционЕых правонарушений в Бибяиотеке:
- все виды платных услуг, предоýтавляемых Библиотекой полъзоватеJuIм;
- хозяйственно-закупочн:ш деятельяоýть;
- бухгалтеркая деятельность;
- црцессьL связанные с дв}Dкý*rиsм кадюв библиотекн {прнем на работу, повышеýие в

доjýк!{оýти и т.д,)"
- прянrtтие уýравýенческих рlпеннй.

1{}. шодАFки и прýдстАвЕтýльскЕЕ рАсходы
10.1. Подарlс.t Е представателъские расходъ1, в том числе на д*лФвое гост9при}lмство, кOтOрые

работники от имени библлrотеки моryт предоставJutть другим лицам и организациям, либо



которые работяики, в связи с lоt професс}lо}lаJIьной деятельностью в библиотеке, могут
пол}л{ать от других лиц и оргаЕизаций, до,гшсны соответствовать совокупности укванных ниже
критериев:
- бьrгь гtрям0 связа}lными ý закоllяыии цýяямн деятельности Библнотеки;
- быть разумно *босноваrrýым}I, ýоразмернымн и не являтьýя Ередметами роскоrпи;
- не предстt}вJuIть собой скрытое вознаграждение за усJI}ту, действие, бездействие,
попустительство, покровительство, предоставление прав, приI{jIтие опредоленного решения о
сдеJIке, соглашении, ра:}решеЕии и т,п. иJIи ilоilытку оказать влияние на пол)чателя с lalloй
незаконной иJIи llеэтичrrой целью;
- не создав{лть FпугациоЕнOгG риска дяя бr$лвотsки" рботников и }IHbIx лиц в слrIае
раскрытия информаrшя 0 подарках или прsдстЕtвитедъских расходtlх;
- не цртиворечить пр}lнципам и требованиям настоящей Политики, другим внутренним
нормативным документ*м Библиотеки и нOрм&м прим9нимого законодатеJIьства.
10.2. Подарки в виде сувсýиркой продукцки {пролрчии невысокой стоимости} с снмволикой
Библиотеки, прsдостiвляемые на выýтав}Фх, прсзентr}Ilиях, Еных меропркяткях, в которых
офшlиально участвует Библяотска, догýrскаютЕя и рассматрIrваются в качестве имиджевых
материалов.
10.З. Не допускаются подарки от имени Библиотеки, её работников и представителсй третьим
лицам в виде дене}ffiых средств, нiшичýых или безналилшых> в.шобой валюте.

11. оIIовýщЕЕýý а корр:шцýt}ýнъгх дЕйстýиях и отклз от сАнкщЙ
11.1, При появлении у любого работника иjIи иных лиц сомнений в правомýрности или
этичЕости своих действий, а TaIoKe действий, бездейотвия или предложений других работнlжов
йпи иных лиц, которые взаимодействуют с библяотекой, они моryт оообщить об этом своему
непосредственнсму руководителю, который" прк необходимосfi{, предоставит рекомеЕдаls{и и
разъяýнения отноýительl{о сложившеfiся ýЕryацЕЕ.
11.2. Библиотека змвJuIет о том, что ни одr*л работrтик не булет подвергнуг санкs,Iям (в том
числе )долен, понюкен в доjDкtIости, лишеЕ прмии), есJIи он сообщил о предполагаемом факте
коррушщи, либо есJIи он откtlзi{lJIся дать или Еолуtмтъ взятку, совершить коммерчесютй подrqуп
иýи оказать Еsсредниirеýтво во взяточннчgс?ýе.

12. КОМИССШЯ ПО ШРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУЩИИ
12. 1. Задачами Комиссии явJIяются:
- подготовка рекOмендацнй д.iIя принr{тиJ{ ршений IIо вопросам противодействия коррупции;
- участие в ýодготовкс ilредложений, напр{ýлsнных на устранение пршIин и условий,
пор}кдающш( коррупцию;
- обеспсчение KoHTpoJul закачеством и своевременностью решения вопросOв, содержащихся в
обраrrдениях граждан.
l 2.2. Функrцями Комиссии явJиются,.
- разработка осноýных наilравлений ентикорруmIионной шолитики;
- учt}ýтие в разраб*гке Е р€sJIиз€}Iýrн аЕтfiкоррулIlиоЕных мероприятнй, оценка их
эффективности, осуществление контроJIя за ходом их реализаIдlи;
- участие в рассмотрении закiпочений, составленных по результатам, прведениrI
антикоррупционЕых экспертиз ;

- подготовка проектФв ршений по вsпрOсам, входяшшм в компётенrщю Колдрrссии;
- у{астиý в оргrrяизации itнтхкорруЕционной цропагаяды;
- подJ*отФвкав устЕlнФвленЕом порядке прФдJtожФIий по вопросам борьбы о коррушщей.
12.З. ýеятельность Комиссии ýсуществJжgтся lлЁ IшаЕовой основg.
l2.4. Гfuан работц формируется на фýffванýи прдложеннй, внесенньж исходя из
сIGтадывающейся сиryыpм и обстановки"
12.5. Г{лан составJýIется аа калеаларньтй год и утверждаетýя Еа зас€дании Кошлссии;
1 2. 6. Щеятельноýтью Комиссии руководит предсýдатеJъ.



12,7. ЗассданиrI Комиссии проводятся по мере необходимооти. ГIо решению председатеJuI
Комиссии могут проводиться внеочередные зьседания. Предложения flо повестке дня
заседания моryт внФсЕтъся шобым чденом Кемяссии. Повестка дшI и порядок рассмотрения
воцросов на заседанЕtrr утЕерждаются цредýед€}т*яем Комисснк.
l2"8, Заседания Комllссии всдет гrредседilIЕJtь, а в его Фтсутствие по еrо Еору{ению
заместитель rrредседатеJи Комиссии;
l2.9. Присутствие на заседаниях чJIенов Комнссии обязателъно. ,Щелегирование членом
Комиссии своих поляомочий иным доJDкIIостным ллI4цам нg допускаются. В GлуIае
невозможности приý}rтýтвия члена KoMKccиll на заседании он обязан заблаговрменно
извеýтить сб этsм цредýедатеlя. JIжlо, исIIоJI}шющее ебязанности доJDкностного JII,Iца,

явдяющегOся членом Комиссии, принимает уIастие в заседании с правом совещатеJIьного
гOлос€l. Заседание Комиссии считается пр&вомочным, если на нем присутствует более
гIоловины ее членов, В завиоимOсти от рассматриваемых вопроýов к у{астию в заседаниях
Комиссии мsгуr привяекатьýя иrrые лIа{*.
12.10. Решения Комисеии при}rимаются на его з€tседш{ии Еростым болъшинgгвом голосов от
общего числа прнсуrcтвуюrцих на ffюедании членов Комиссули и вступают в сиJry после

утверждениr{ председателем. Решения Комиссwм на утверждение председателю ЕредставJurет
секретарь Комиссии.
12.11. Решения Комиссни оформляются протоколом. В протоколе указывitются дата заседания,

фамилии црЕсутствующшr на нем лиц, TIoBecTKa дýя, црЕýятые Fшения и результаты
голоýов{lнкя. {Iрн peвe*lcTBe голосФв гýJlФс Ередседателя Комиссвн явJIяется решающýм.
|2,12- Члены Комиссии обладают равными правами при пршштии решений. Члены Комиссии
и лш$ )частвующие в ее заседЕш{ии, не вправе р*}гляrrrать сведения, ставIIIие им известны в
ходе заýедания.
12.1З. Кахдый член Комиосии, не согласнъй ý решением Комиссяи, имеет пр!tво изложить
пиýьменно ýвое особое мнýниi цо раýýплатриЕаgмому вФпроýу, которое rrодлежит
обязательному приобщению к протоколу заседаяия Комиооии.
12,14, Организацию зiюеданr{rt Комиссии rr обеспечение подготовки проектов ее решений
осуществJIяет секретаръ. В случае необходнмссп{ решения Колдrссии моryт быть приrrяты в

форме гrрикаýl дЕрсктФра Библиотекя, Решення Комиссяи доБодятся до свsдения всех
зaиHтepecoвlrrrrrыx JIиц, органов и оргаяизаrrиfi.
12,|5, Основанием для проведениj{ вЕеочередЕого заседания Комиссии явJIяется информациJ{ о

факте коррупции в Библиотеке, поJý/ченнlш диrrекторсм Библиотеки от правоохранительных
органов, судебных ипи иных государственных органов, от организащий, доJDкностных лр{щ или
граждаЁ.
12.|6. Информачия, J.KiltaHHarI ý rцrнкгý 13,tЗ, настоящей Гlолнгики, рассматриваsтся
Комиссией, если она представлена в письменном виде и содсржит следуюшр{е сведениrI:

фамилию, имrI, отчсство гражданина; описание факга ксрр}.пции, данные об источнике
информации.
|2,L7, По рзультаЕlм црведеt{ия внýочýрвдýого з€rседания, Комиссия прýдлагает принять

решение о провýдеýив сrтужебной проверlса работяика, структурнФго ýодразделения, в котором
зафикснрован факт коррупц}м
12.18. В состав Комиссии входятпрсдседат€ль Комиссии> заместитель председателrI, секретарь
и члены Комиссии,

ýрдседателъ Коми*gки:
- спредеJIлет пOрядок я регламент рrюсмотрения воцросýв на заседанЕ{х Комиссии;
- утверкдает повеýтчa дЁя заседания, Ерсдставлен}тую ýскретарем Комиссии;
- РаСцРеДеJIяет обязанвости мФ{tду ttýýHaмlq Комвсски я даýт ýор}rчения по шодготовке
вопрýов дJIя paccмoтpeýиrl на заседаýýях;
- принимает решение о ýривлечениЕ независlrмых экспертов (консультантов) л.гrя ýроведениlI
экспsртиз цри псдгOтФвке BoITpocoB, вы}lоýЕмых на рассмотреш{е Комr*осии, утверждает реестр
независимых экспергов {кенсультажов) Комиесии:



- утверждает годовой план работы Комяосии.
Секротарь Комиссии:

- регистрирует письма, ýоступивIIIие дJIя рассмФтрениJI на заседаниrIх Комиссии;
- формирует повестку дrlJI заседаниJI Комиссяв;
- о€уществл;rýт пФдгGтФвку заседаний Комнссии;
- организует ведение пртоколов заседанtай Комиссии,
- доводит до сведения членов Коrrш.lссии информаlцаrо о выrrесенЕьD( на рассмотреЕие
Комиссии Bolтpocax Е представляет необходимые материапы дJIя их рссмотрения;
- довсдит до сведения членов Комиооии ияформацию о датý, времени и месте проведеЕиJ{
очередного {внеочерлЕого} заýеданЕя Конвссни;
- ведет )лIет, KoHTpoJrь исполнениlI п хрансние протоколов и решеr*ай Коьпаосии с
сопроводитеJьными материалами;
- обеспечивает подгOтовку проекта годовоrо rшана работы Комиссии и представJýIет его на
утвержденнs цредседатеJIю Комиссии;
- по пOручёнию предýедатеJI;I Комисснн содействует орýжизаrýаи выIIоJIнеIIия наJлIных,
исýледоватеJьских, эксперfilьiх работ и црведsнfiя мониrюринга в сфере противодействия
коррупции;
- несет oTBeTcTBe[lEocTb за шrформационное? организационно-техническое и экспертное
обеспечение деятеJш{оств Комиссии,

Замест*rгель цредGедатеJIя Комнссип выЕолнJ{ет функции председате.rrя Ко*rиссии во
врsмя его отсутстЁия {отпуск, болýзнъ, комlждировка, слryжебное задание).

15. отвЕтствЕЕностъ зА ýЕисIIолнЕниЕ/нЕЕАлIIЕжАщЕЕ
ЯСЕОЛНЕЕЕЕ ýАСТОЯЩЕЙ IIОЛИТЕКИ

15.1. Все работниr*r Бкбяиотерr> незавнс}lмо Фт занимаемой долlкнФсти, несут ýерсон{tJIьную
ответýтвенноýть за сgбяюдениs црý}щ}rЕов я трбований настоящей Политикя, L т&юке за
действия (бездействия) подчиненных им лиц нарушающих эти принципы и требоваЕиlI.
15,2. Поскольку Библиотека может бьгь подвергнута санкциям, за участие её работrrиков и
иных третъих лиц, которые вз{lимодействJдот с ýиблиотекой, в коррупционной деятеJIьности,
по каждому рrtзумному обоснованному Еодозреяию или установяеяному факту коррупции,
будуг проводитъся с:цвсебные расследOванЕя.
15.З. JIица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут бьrгь привлечены к
дисщиплинарной ответстýенности по инициативе руководства Библиотеки,
правоохранительньгх органов иJIи иных лЁц в порядке и по осЕоваЕ{уrям, предусмотренным
законодатеJьýтвом Российской Федерации" Иркутокой областя, локttJIьными нормативпыми
актами Е трудовыми дФгsвФрами.


